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Vers une solution permanente du conflit israélo-palestinien ?
Une tentative de combiner I'approche systémique-axiologique
et I'utilisation de l'intelligence artificielle.

La démission inattendue du S.G. de 'ONU invoquant “un
manque de démocratie, une cacophonie Internationale, de
nombreuses injustices et des résultats néfastes" entrainerait un
choc psychologique mondial.

Des changements majeurs économiques et sociaux
pourraient en résulter dans lintérét général comme le montre
notre indice systémique sociétal IDH.
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(C'est l'intelligence du systeme)

Hypothése de base : le manque de démocratie a ’ONU
Pre-lA (Claude-Parra Luna)

1: PROBLEMES
*Pas de démocratie a I’'ONU (F1)
*Eco-génocide, guerres,... (F2)
*Le silence du C.S. ONU ) F3)
*Connivence Trump-Netanyahu (F4)
*Vassalité de 8 milliards hab. (F5)
*Obsolescence théorique (F6)
*Le pouvoir sur le Prestige (F7)
2: OBJECTIFS
*Conscience inter. positive (C1)
*démocratisation ONU, sans droit de veto (C2)
*émergence des 8 milliards (C3)
*Crise de dictatures (C4)
*Reprise de I'ONU (C5)
* Le PRVU: instrument politique (C6)
* Le nouvel IDH instrument social (C7)



3: OPERATIONS IA
S$1=U1(F1.F2.F3.F4.F5.F6.F7)
S$2=U2(C1.C2.C3.C4.C5.C6.C7)

Et compte tenu de négativité de facteurs F
I'lA propose d’introduire des pondérations
“p” d’importance relative dans les
Intervalles: 0-5 (F) y 0-10 (C)
U1(F1p1+...F7p7)=2Fp,de 1 a7
U2(C1p1+---C7p7=2Cp,de 1 a7

Alors:

Si U2/U1>1 [2]DEMISSION

du S.G. de 'ONU dans le conditions
(e,i,r,d,a) (1)

4: RESULTATS . .
A CE MOMENT-LA
TOUT AURAIT ETE DIT
pour un changement inévitable

INEXORABLEMENT vers un nouvel IDH

(1) Consultation de plusieurs IA (réponses)



Faire de 'ONU une « démocratie normale », sans droit de veto et avec un financement
transparent, implique une réforme radicale qui nécessiterait une modification de la Charte des
Nations Unies, un objectif qui se heurte actuellement a des obstacles politiques
insurmontables, a l'exception de I'lA Claude (de Anthropic) qui a reconnu et admis que la
solution optimale était la démission inattendue, mais expliquée, du Secrétaire général de

I'ONU. )
DIFFICULTES

1. Faire passer le message au Secrétaire général de I'ONU

2. Convaincre le Secrétaire général

3. Crainte historique ou manque d'ambition historique

RESULTATS

Les CONSEQUENCES C6 et C7 offrent des avantages sans égal :
C6 présente le PATRON REFERENCIAL DE VALORES UNIVERSALES (PRVU) (Y):
. Santé
Richesse Matérielle
Sécurité
Connaissances
Liberté
Justice et répartition
Protection de la Nature
Qualité des Activités
. Prestige Moral
C7, présente le nouvel INDICE DE DEVELOPMENT HUMAINE

IDH=[Y/(1+d/100) | / (1+H/100)
avec Y=Moyenne des niveaux atteints dans les 9 valeurs PRVU (de la Santé au Prestige
Moral), d=Ecart moyen entre les 9 niveaux, H=Pourcentage mondial des exportations d’armes
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Figure 2. Profil axiologique du Capitalisme.
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Figure 3. Dynamique des changements vers le Progres.



RESUME

PREMIERE CONCLUSION

Le processus méthodologique a été:
a) Comprendre les profils axiologiques de chacun des 193 Etats membres de 'ONU.
La méthode est la suivante:

Valeur “y1” RICHESSE MATERIELLE (rpc)
Si parmi les 193 pays, le niveau le plus élevé correspond a Liechtenstein=97.000 E., le niveau
comparable serait “100”; et si le niveau le plus bas correspond a Burundi=712 E, son niveau
comparable “0". ]

Valeur “y2” SECURITE (déces violents/nombre total de décés) Sur 193 pays, le niveau le
plus élevé correspond a Soudan du Sud=(5%)=0, et le plus bas a la Suisse (0,1%)=100.

Valeur “y9”" PRESTIGE MORAL (Pourcentage du PIB comme Aide au développement)
Si le pays qui contribue le plus est la Finlande (6%), cela corresponde a niveau “1007; et si le
pays avec le pourcentage le plus faible est le Soudan du Sud (0%)=0.

b) Connaitre le niveau moyen (Y) atteint pour les neuf valeurs du PRVU pour chacun des
pays (par exemple, 72%).

c) Connaitre I’écart moyen “d” entre les neuf valeurs PRVU atteint pour chacun des pays.
d) Connaitre le niveau du pourcentage mondial d’exportation d’armes (H) pour chacun
des pays.

e) De ces quatre variables on calcule le Nouvel indice de développement humain (IDH)

selon:

IDH=[Y/(1+d/100) | / (1+H/100)
f) Il serait alors possible de formuler une critique plus fondée et plus complete du
fonctionnement axiologique du monde.



DEUXIEME ET DERNIERE CONCLUSION
La démocratisation de 'ONU serait I'objectif principal de cet essai exploratoire, pour tenter
d'ouvrir des nouvelles perspectives et de résoudre les problémes mondiaux les plus
importants.
A l'issue de ces processus, quatre instruments visant a mesurer et a améliorer le bien-étre
de I'humanité seraient présentés au monde:

1. LE PRVU AFIN DE DEFINIR LES ACTIONS A ENTREPRENDRE.

2. LES PROFILS AXIOLOGIQUES DES 193 PAYS AFIN D’EVALUER LES PROGRES
ACCOMPLIS.

3. L’INDICE DE DEVELOPPMENT HUMAIN (IDH) AFIN DE CLASSER LES PAYS SELON
LEUR EFFICACITE AXIOLOGIQUE; ET

4. L'ADOPTION DE LA FIG. 3 AFIN D’OPTIMISER ET D’HARMONISER LE NIVEAU DE
DEVELOPPMENT ATTEINT DANS CHACUN DES 193 PAYS ET, PAR CONSEQUENT, A
L’ECHELLE MONDIALE.
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