
De l’individu à l’éco-collaborateur

Ma recherche s’est intéressée à définir quelles sont les actions
possibles quand il y a confrontation pour un individu entre sa
responsabilité personnelle et citoyenne et sa responsabilité de
collaborateur au sein de son entreprise.

Introduction 
Les impacts de l’activité humaine 
Définition du développement durable 
Le temps de l’action et de la connaissance 
L’entreprise toute puissante 

Le développement durable et l’entreprise
Les impacts positifs du développement durable pour l’entreprise.
La démarche 
Les principales normes
Les aides 
Les difficultés 

L’éco-collaborateur
La notion de responsabilité individuelle  
L’incitation par le métier 
�Un système de management individuel
�Définition des parties intéressées
�Définition des cibles 
L’incitation par le lobbying interne 
L’incitation par les outils 
Rappel des leviers 
L’importance de l’individu 

Débat 
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